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Taman opinnaytetyon paatavoitteena oli tutkia, miten tilinpaatoksen liitetietoja voisi kehit-
taa vastuullisuuden nakokulmasta. Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Vihrea vastuu -
hanke, jonka tavoitteena oli kehittaa uudenlainen vastuullinen palvelumalli tilitoimistoille ti-
linpaatoskokonaisuuteen. Aiheen nakokulmana oli yritysvastuun merkitys pienissa ja keskisuu-
rissa yrityksissa, joissa kaytettavat resurssit ovat rajalliset ja tamanhetkinen lainsaadanto ei

viela velvoita yritysvastuusta raportoimiseen.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja analyysimenetelmana kaytettiin sisal-
lonanalyysia. Tarkeimpana aineistona tassa tutkimuksessa toimi ajantasainen kansallinen lain-
saadanto ja Euroopan komissiossa valmistellut direktiivit yritysvastuusta. Muuna aineistona
kaytettiin vastuullisuusraportoinnissa kaytettyja kansainvalisia standardeja ja raportointike-

hyksia seka muita vastuullisuuteen liittyvia julkaisuja eri lahteista.

Tutkimuksen tulokset pohjautuivat tahan aineistoon ja sen perusteella tarkeimmat johtopaa-
tokset olivat, etta pk-yrityksenkin kannattaisi vapaaehtoisesti panostaa yritysvastuuseen ja
sen raportoimiseen toimialasta riippumatta. Erillinen vastuullisuusraportti voidaan kuitenkin
korvata tilinpaatoksen toimintakertomuksessa ilmoitettavilla vastuullisuuden tunnusluvuilla.
Ulkopuolisen asiantuntijan varmentamina vastuullisuuden tunnuslukujen uskottavuus ja luo-
tettavuus paranevat. Vastuullisuusraportoinnista loytyi monia hyotyja yritykselle, koska se
osoittautui olevan ennen kaikkea oman yritystoiminnan kokonaisvaltaisempaa havainnointia ja

seurantaa.

Asiasanat: yritysvastuu, vastuullisuusraportti, tilinpaatoksen liitetiedot
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The main goal of this Bachelor’s thesis was to investigate how the notes to the financial
statements could be developed from the perspective of sustainability. The thesis was commis-
sioned by the Vihrea vastuu (Green responsibility) project, whose goal was to develop a new
type of sustainable service model for accounting firms in the accounting field. The point of
view of the topic was the importance of corporate sustainability in small and medium-sized
enterprises, where resources are limited, and the current legislation does not yet oblige re-

porting on corporate sustainability.

The study was carried out as a qualitative research and content analysis was used as a
method of analysis. The main source of material for this study was up-to-date national legis-
lation and the directives on corporate sustainability prepared in the European Union. Other
material used were the international standard and reporting frameworks used in responsibility

reporting, as well as other publications related to responsibility from various sources.

The results of the study were based on this material and based on it, the most important con-
clusions indicate that it would be worthwhile for SMEs to voluntarily invest in corporate sus-
tainability and its reporting regardless of the industry. However, a separate sustainability re-
port may be replaced by the sustainability key figures reported in the financial statement’s
annual report. Certified by an external expert, the credibility and reliability of sustainability
indicators will improve. There were found many benefits from sustainability reporting for the
company because it turned out to be, above all, a more comprehensive observation and moni-

toring of the company’s business operations.

Keywords: corporate responsibility, sustainability report, notes to the financial statements
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1 Johdanto

Vastuullisuus on ajankohtainen termi monella tasolla. Yksilon ja yrityksen vastuullisuus on
monialaista ja sita voi olla vaikea mitata. Mittareita on kuitenkin olemassa ja tarkoituksena
on selvittaa, miten vastuullisuutta voisi luotettavasti mitata ja kehittaa. Vastuullisuuden arvi-
oinnissa on kuitenkin yhta tarkeaa tavoitteellisuus. Kun lahtotilanne on tiedossa, on helpom-
paa maaritella suunnitelma ja tavoitteet vastuullisuuden kehittamiselle. On selvaa, etta jo-
kaisella tasolla on pyrittava vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa nyt ja tulevaisuudessa, niin
yksilon ja yrityksen asemassa. Tassa opinnaytetyossa keskiossa on kuitenkin yritysvastuu ja

vastuullisuuden ilmentaminen taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun kannalta.

Kirjanpitolain 3 a luku velvoittaa talla hetkella suuria suomalaisia yrityksia, joiden tyontekija-
maara tilikauden aikana on keskimaarin yli 500 henkiloa raportoimaan tilinpaatoksen toimin-
takertomuksessaan myos muista kuin taloudellisista tiedoista. Sisalloksi on maaritelty ympa-
ristoasiat, sosiaaliset ja henkilostoasiat, ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja korruption ja lah-
jonnan torjunta. Selvityksesta mainitaan, etta halutessaan voi noudattaa kansallisia, EU:n tai
kansainvalisia toimintakehyksia. (Kirjanpitolaki 1336/1997.) Lainsaadannossa ei edellyteta tie-

tyn standardin noudattamista talla hetkella, joten se jattaa yrityksille tulkinnanvaraa.

EU-komissiossa valmisteltu direktiivi CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) on
tullut voimaan 5.1.2023. Uusi direktiivi ylettaa kestavyysraportoinnin koskemaan useampia
yrityksia ja edellyttaa ESRS-standardien (European Sustainability Reporting Standards) kayttoa
raportoinnissa. Vastuullisuusraportointi tulee myos varmennettavaksi. (Euroopan komissio
2023a.) Monet suuret yritykset ovat jo useamman vuoden ajan julkaisseet vastuullisuusraport-
teja, mutta pk-yritykset ovat lainsaadannossa jaaneet toistaiseksi ulkopuolelle sen velvoit-

teen suhteen.

Tulevaisuudessa on kuitenkin mahdollista, etta vastuullisuusraportointi tulee koskemaan kaik-
kia yrityksia kokoon katsomatta. Tassa opinnaytetyossa otetaan nakokulmaksi pk-yritykset,
miten heidan kannattaa varautua vastuullisuusraportointiin ja miten vapaaehtoisestakin vas-
tuullisuusraportoinnista voisi olla hyotya liiketoimintaa ajatellen. Pienemmassa yrityksessa ei
ole kaytettavissa yhta paljon resursseja kuin isommassa, mutta digitalisaatio on tuonut paljon
helpotusta raportointiin ja datan keraamiseen. Tarkoituksena onkin selvittaa, voisiko tilinpaa-
toksen yhteydessa taloudellisten tunnuslukujen kanssa vastuullisuusraportointia sisallyttaa ti-

linpaatoksen raportteihin.

Opinnaytetyo toteutetaan osaksi Vihrea vastuu -hanketta. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
uudenlainen vastuullinen palvelumalli tilitoimistoille tilinpaatoskokonaisuuteen. Lahtokohtina

ovat vihrea talous, yritysvastuulaki ja vastuullisuusraportit. (Vihrea vastuu 2023a.)



Hankkeessa ovat mukana Laurea- ja LAB-ammattikorkeakoulut seka tilitoimistoja Uudenmaan,
Paijat-Hameen ja Etela-Karjalan alueilla. Vihrea vastuu -hanke rahoitetaan osana Euroopan
unionin COVID-19 pandemian johdosta toteuttamia toimia. (Vihrea vastuu 2023b.) Aihe vali-
koitui toimeksiantajan ehdotuksesta ja opinnaytetyon tekijan omasta mielenkiinnosta ajan-
kohtaista aihetta kohtaan. Yhtena nakokulmana toimii myos taloushallinnon merkitys yrityk-
sessa, silla pk-yrityksessa ei ole valttamatta mahdollisuutta investoida kokopaivaiseen vas-

tuullisuusasiantuntijaan tai -tiimiin.

Opinnaytetyon tutkimuskysymyksena on: ”Miten tilinpaatoksen liitetietoja tulisi kehittaa,
jotta vastuullisuus ilmenisi niiden valityksella neutraalisti?”. Aihe on rajattu koskemaan pk-
yrityksia, koska niilta ei viela edellyteta tiettya standardin mukaista raportointia. Huomio
kiinnittyy myos siihen, miten pk-yritys voisi tilinpaatoksen yhteydessa helposti ilmentaa omaa
vastuullisuuttaan vai olisiko tehokkaampaa ja taloudellisempaa kayttaa ulkopuolista konsul-
taatiota apuna, jos omat resurssit eivat siihen riita. Tavoitteena on loytaa myos ne olennai-
simmat kerattavat tiedot vastuullisuuden kentalta, jotka tukevat lapinakyvaa ja neutraalia

kuvaa yrityksen vastuullisuudesta.

Tama opinnaytetyo on toteutettu tutkimuksellisena opinnaytetyona. Tutkimus on muodoltaan
laadullista eli kvalitatiivista, jossa pyritaan ymmartamaan tutkimuskohteen laatua, ominai-
suuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti eika niinkaan tutkimuskohteen kuvaamista tilastolli-
sia menetelmia kayttaen (Jyvaskylan yliopisto 2021). Tutkimus alkaa selvittamalla milla ta-
valla vastuullisuus nakyy nyt tilinpaatoksissa, jotta voidaan pohtia miten sita voisi kehittaa.
Tutkimuksessa tarkastellaan tutkimusaiheeseen liittyvaa ajankohtaista lainsaadantoa, artikke-
leita, vastuullisuusraportteja ja muita aiheeseen liittyvia julkaisuja. Tiedon analysointimene-
telmana kaytetaan sisallonanalyysia, koska se on sopiva menetelma erityisesti kvalitatiivisessa
tutkimuksessa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 166). Opinnaytetyo toteutetaan hyvien tie-

teellisten lahtokohtien mukaisesti.

Vastuullisuus -aiheisia opinnaytetoita on tehty paljon ammattikorkeakouluissa ja myoskin yri-
tysvastuuta kasittelevia. Vihrea vastuu -projektille on teetetty useampi opinnaytetyo, joista
lahimpana tata aihetta on Nora Teerisen (2023) ”Pk-yritysten vastuullisuusraportoinnin tavat
Suomessa”. Tyossa oli nakokulmana pk-yritykset, mutta tavoitteena oli valittaa tietoa siita,
miten yritykset talla hetkella toteuttavat vapaaehtoista vastuullisuusraportointia. Taman
opinnaytetyon tarkoituksena on loytaa sopiva ja tehokas vastuullisuusraportoinnin muoto,
joka voitaisiin ilmoittaa tunnuslukuina tilinpaatoksen yhteydessa esimerkiksi toimintakerto-

muksessa.

Tarkeimpina lahteina toimivat aiheeseen liittyvat lait ja asetukset. Erilaiset kansainvaliset
vastuullisuusraportoinnin standardit ja raportointikehykset esitellaan lyhyesti, koska ne ovat

yleisesti kaytossa vastuullisuusraportoinnissa talla hetkella, kun tiettya standardia ei vaadita.
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Aihetta lahestytaan tutkimalla suuryritysten vastuullisuusraportteja ja olennaisuusanalyyseja,
jotta loydettaisiin ne olennaisimmat asiat, joista myos pk-yrityksen kannattaisi raportoida.
Yhtena tarkeana tavoitteena on myos selvittaa, kuinka merkityksellista vastuullisuusrapor-
tointi on yritykselle sijoittajien ja muiden sidosryhmien nakokulmasta. Tutkimuksen ulkopuo-
lelle jaa syvallinen perehtyminen raportointistandardeihin ja vastuullisuustietojen mittaustyo-
kaluihin. Tutkimuksen tavoitteena ei ole myoskaan arvioida, ovatko lainsaadanto ja tulevat
ESRS-standardit taysin kattavat kaikkien vastuullisuuden osa-alueiden tunnuslukujen osalta ja

jattavatko ne mahdollisesti vielakin liikaa tulkinnanvaraa.

Opinnaytetyo alkaa johdannolla, jossa esitellaan aihe seka opinnaytetyon tausta ja tavoite.
Toisessa luvussa esitetaan tutkimustyon tietoperusta eli tilinpaatoksen sisalto ja vaatimukset.
Alaluvuissa syvennytaan tarkemmin Suomen lainsaadantoon, EU:n lainsaadantoon ja muihin
kansainvalisiin toimintakehyksiin koskien tilinpaatosta. Kolmannessa luvussa kasitellaan yritys-
vastuuta ja siihen liittyvaa raportointia seka vastuullisuutta sijoittajan nakokulmasta. Alalu-
vuissa eritellaan vastuullisuuden eri osa-alueet ja tutustutaan vastuullisina yrityksina pidetta-
vien yritysten vastuullisuusraportteihin. Neljannessa luvussa tarkastellaan, miten tilinpaatok-
sen liitetietoja voisi varsinaisesti kehittaa ja miten vastuullisuuden tunnusluvut tulisi esittaa
tilinpaatoksen yhteydessa. Viidennessa luvussa esitetaan tutkimuksesta saatavat johtopaatok-

set ja kuudennessa luvussa arvioidaan ja pohditaan tata tutkimusta kokonaisuudessaan.

2 Tilinpaatoksen sisalto ja vaatimukset

Tilinpaatoksen sisallon ja muodon maarittaa paaosin kirjanpitolainsaadanto. Tarvittavat tilin-
paatoksen osat riippuvat yrityksen koosta, mutta tuloslaskelma ja tase noudattavat tiettya
kaavaa ja ne ovat kaikille yrityksille pakollisia tilinpaatoksen osia. Tuloslaskelman ja taseen
osia taytyy selvittaa myos liitetiedoissa. Mita tulee vastuullisuustietojen esittamiseen, ei sii-
hen ole tarkkaa raportoinnin standardia talla hetkella kansallisessa lainsaadannossa. Siita
syysta tarkastellaan EU:n voimassa olevia ja voimaantulevia direktiiveja niilta osin ja myoskin

muita yleisesti kaytossa olevia kansainvalisia raportointikehyksia.

2.1 Suomen lainsaadanto

Pienten ja keskisuurien osakeyhtioiden tilinpaatoksen esittamistapaa ohjaa Suomen lainsaa-
dannossa kirjanpitolaki (KPL), kirjanpitoasetus (KPA), osakeyhtidlaki (OYL) ja Kirjanpitolauta-
kunnan (KILA) yleisohjeet ja lausunnot (Niskanen & Suomen tilintarkastajat 2022, 16). Saan-
nokset ohjaavat tilinpaatoksen sisaltoa ja esittamistapaa. Paasaantoisesti lait maarittelevat

kuitenkin vain vahimmais- ja pakollisvaatimukset.
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Yrityksen kokoluokka vaikuttaa olennaisesti lainsaadannossa vaadittaviin tilinpaatoksen osiin
ja esitystapoihin. Kirjanpitolaissa maaritellaan yrityksen kokoluokka seuraavan taulukon raja-

arvojen mukaisesti mikro-, pien- tai suuryritykseksi (Taulukko 1).

Mikroyritys Pienyritys Suuryritys
Liikevaihto 700 000 euroa 12 000 000 euroa 40 000 000 euroa
Taseen loppusumma | 350 000 euroa 6 000 000 euroa 20 000 000 euroa
Henkiloston keski- 10 henkiloa 50 henkiloa 250 henkiloa
maarainen maara ti-
likauden aikana

Taulukko 1: Yrityksen kokoluokka (Kirjanpitolaki 1336/1997)

Yritys luokitellaan mikro- tai pienyritykseksi silloin, kun enintaan yksi raja-arvo ylittyy tilin-
paatospaivana. Suuryrityksella ylittyy vahintaan kaksi kolmesta taulukon mukaisesta raja-ar-
vosta. (Kirjanpitolaki 1336/1997.) Laki ei erikseen maarittele keskikokoista yritysta, mutta se
voidaan paatella olevan vahintaan pienyrityksen suuruinen, mutta enintaan suuryrityksen suu-

ruinen liikevaihdon, taseen loppusumman ja henkiloston lukumaaran perusteella.

Tilinpaatoksen sisaltoon kuuluu aina yrityksen koosta riippumatta tilinpaatospaivan taloudel-
lista asemaa kuvaava tase, tuloksen muodostumista kuvaava tuloslaskelma ja liitetiedot. Suur-
yritykselta tai yleisen edun kannalta merkittavalta yhteisolta vaaditaan my0s varojen hankin-
taa ja niiden kayttoa selvittava rahoituslaskelma. Kaikista erista on esitettava vertailutieto
edelliselta tilikaudelta. Lisaksi tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus, jos kyseessa on
julkinen osakeyhtio, kooltaan suurempi kuin pienyritys tai yleisen edun kannalta merkittava
yhteiso. (Kirjanpitolaki 1336/1997.)

Kirjanpitolain tarkeimmat periaatteet liittyen tilinpaatokseen ovat tilinpaatoksen antama oi-
kea ja riittava kuva seka olennaisuuden periaate. Kaikkien tilinpaatokseen liittyvien erien ja
asiakirjojen on oltava selkeita ja muodostettava yhtenainen kokonaisuus. Yrityksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tulee antaa oikea ja riittava kuva huomioiden toimin-
nan laatu ja laajuus. Esitettavan tiedon olennaisuus maaritellaan niin, etta olennaisen tiedon
pois jattaminen tai vaarin ilmoittaminen vaikuttaa kohtuullisesti paatoksiin, joita tiedon kayt-

tajat tekevat tilinpaatoksen perusteella. (Kirjanpitolaki 1336/1997.)

Kirjanpitolain kolmannen luvun kolmannessa pykalassa "muut yleiset tilinpaatosperiaatteet

ovat:

1. oletus kirjanpitovelvollisen toiminnan jatkuvuudesta;
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2. johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisessa tilikaudesta
toiseen;

3. huomion kiinnittaminen liiketapahtumien tosiasialliseen sisaltoon eika yksinomaan nii-
den oikeudelliseen muotoon (sisaltopainotteisuus);

4. tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus;
tilinavauksen perustuminen edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen;

6. tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta niihin pe-
rustuvien maksujen suorituspaivasta (suoriteperuste);

7. kunkin hyodykkeen ja muun tase-eriin merkittavan eran erillisarvostus; seka
taseessa vastaaviin ja vastattaviin kuuluvien erien ja tuloslaskelmassa tuottojen ja
kulujen esittaminen taydesta maarastaan niita toisistaan vahentamatta, jollei yhdis-
teleminen ole tarpeen oikean ja riittavan kuvan antamiseksi (netottamiskielto) (Kir-
janpitolaki 1336/1997).”

Tuloslaskelmalle ja taseelle on annettu kirjanpitoasetuksessa omat kaavansa, joita niiden tay-
tyy noudattaa (Kirjanpitoasetus 1339/1997). Kaavat on esitetty liitteissa (Liite 1 & Liite 2).
Rahoituslaskelmalle on annettu maaritelma, etta siita on ilmettava liiketoiminnan rahavirta,
investointien rahavirrat ja rahoituksen rahavirrat (Kirjanpitoasetus 1339/1997). Rahoituslas-
kelmalla ei ole saadetty yhta tarkkaa kaavaa kuin tuloslaskelmalle ja taseelle, mutta Kirjanpi-
tolautakunta on laatinut yleisohjeen sen laatimisesta (Liite 3). Suora laskelma on bruttoperus-
teinen ja epasuora laskelma nettoperusteinen. Kirjanpitolautakunta suosittelee erityisesti

suoran rahoituslaskelman kayttamista (Kirjanpitolautakunta 2007).

Toimintakertomuksessa kuvataan toiminnan kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudellista ti-
lannetta seka merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita. Lisaksi voi olla tarpeen esittaa
talouden tunnuslukuja ja muita kuin taloudellisia lukuja henkilostosta ja ymparistovaikutuk-
sista. Toimintakertomuksessa on myos esitettava mm. tiedot olennaisista tapahtumista tili-
kauden paattymisen jalkeen, arvio kirjanpitovelvollisen todennakoisesta tulevasta kehityk-
sesta, selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta, tiedot sivuliikkeista ja muualla lain-

saadannossa edellytettyja tietoja. (Kirjanpitolaki 1336/1997.)

Liitetietoina on esitettava muun muassa: perustelu, jos tuloslaskelman tai taseen esittamista-
paa on muutettu, seka muutoksen vaikutukset; oikaisut, jotka on tehty edelliselta tilikaudelta
esitettaviin tietoihin; selvitys, jos edellista tilikautta koskevat tiedot eivat ole vertailukelpoi-
sia paattyneen tilikauden tietojen kanssa; ja aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja ku-
lut seka virheiden korjaukset, jos ne eivat ole merkitykseltaan vahaisia. Noudatetut arvostus-
periaatteet ja -menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja -menetelmat on esitettava myos liite-
tietona. (Kirjanpitoasetus 1339/1997.)
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Tuloslaskelmaa koskevissa liitetiedoissa on muun muassa esitettava: suuryrityksissa ja yleisen
edun kannalta merkittavissa yhteisoissa liikevaihdon jakautuminen toimialoittain ja maantie-
teellisten markkina-alueiden mukaisesti, jos nama toimialat ja markkinat eroavat merkitta-

vasti toisistaan tuotteiden ja palvelujen myynnin jarjestamisen suhteen; tieto poikkeuksellis-
ten tuotto- ja kuluerien maarasta ja sisallosta, jolleivat erat ole epaolennaisia; selvitys suun-
nitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista, seka selvitys pakollisten va-

rausten muutoksista, jolleivat muutokset ole epaolennaisia. (Kirjanpitoasetus 1339/1997.)

Taseen vastaavia koskevissa liitetiedoissa on muun muassa esitettava: selvitys aktivoitujen ke-
hittamismenojen poistoajasta ja -menetelmasta; selvitys liikearvojen poistoajasta ja -mene-
telmasta; kuluksi kirjaamattomat menot ja paaoma-alennukset lainan liikkeeseen laskemi-
sesta, jollei niita ole merkitty erikseen taseen vastaaviin muihin pitkavaikutteisiin menoihin;
arvonkorotusten periaatteet ja niiden kohteiden arvonmaaritysmenetelmat; tieto pysyviin
vastaaviin kuuluvien koneiden ja laitteiden hankintamenojen viela poistamatta olevasta
osasta, seka siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat. Pysyvista vastaavista, erikseen hankin-
tamenosta ja arvonkorotuksesta on ilmoitettava tase-erakohtaisesti tiedot: maarasta tilikau-
den alussa; lisayksista ja vahennyksista tilikauden aikana samoin kuin siirroista erien valilla;
kertyneista poistoista ja arvonalentumisista tilikauden alussa; vahennyksiin ja siirtoihin koh-
distuvista kertyneista poistoista ja arvonalentumisista; tilikauden suunnitelman mukaisista
poistoista, seka arvonalentumisista ja niiden palautuksista. Saamisista on ilmoitettava erik-

seen myyntisaamiset, muut saamiset seka siirtosaamiset. (Kirjanpitoasetus 1339/1997.)

Taseen vastattavia koskevissa liitetiedoissa on muun muassa esitettava: tase-erakohtainen
erittely oman paaoman erien lisayksista ja vahennyksista seka siirroista naiden erien valilla
tilikauden aikana; omien osakkeiden hankintamenon vahennys ja oikaisut oman paaoman
erista; tase-erien mukaan eritelty tieto sellaisista pitkaaikaiseen vieraaseen paaomaan kuulu-
vista veloista, jotka eraantyvat myohemmin kuin viiden vuoden kuluttua, seka osakkeeseen
tai muuhun osuuteen omasta paaomasta oikeuttavien rahoitusvalineiden, jotka kirjanpitovel-
vollinen on laskenut liikkeeseen, keskeiset oikeudet ja maarat lajeittain. Veloista on esitet-
tava erikseen saadut ennakot, ostovelat, rahoitusvekselit, muut velat seka siirtovelat. (Kirjan-
pitoasetus 1339/1997.)

Liitetietoina on esitettava myos kaypaan arvoon merkitsemiset, laskennalliset verovelat ja -
saamiset, vakuudet, vastuusitoumukset ja taseen ulkopuoliset jarjestelyt, tilintarkastajan
palkkiot, lahipiiriliiketoimet ja omistukset muissa yrityksissa. Henkilostosta on esitettava hen-
kiloston keskimaarainen lukumaara tilikauden aikana. Toimielinten jasenista on ilmoitettava
toimielinkohtaisesti: palkat ja palkkiot naista tehtavista; heille myonnettyjen rahalainojen
yhteenlaskettu maara samoin kuin maaran vahennys ja lisays tilikauden aikana seka lainojen
paaasialliset korko- ja muut ehdot; heita koskevien vakuuksien ja vastuusitoumusten yhteen-

laskettu maara ja paaasiallinen sisalto, seka elakesitoumukset naista tehtavista. Konserniin
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kuuluvan kirjanpitovelvollisen on ilmoitettava liitetiedoissa sen emoyrityksen nimi ja koti-
paikka, joka laatii suurimman sellaisen yrityskokonaisuuden konsernitilinpaatoksen, johon kir-
janpitovelvollinen kuuluu, seka tiedon siita, mista on saatava jaljennos konsernitilinpaatok-
sesta. (Kirjanpitoasetus 1339/1997.)

2.2 EU:n lainsaadanto

Euroopan vihrean kehityksen ohjelma on taustalla yritysvastuuta kasittelevissa direktiiveissa.
Ohjelman tavoitteena on tehda Euroopasta ensimmainen ilmastoneutraali maanosa, jossa vuo-
teen 2050 mennessa ei enaa aiheuteta kasvihuonekaasujen nettopaastoja, talouskasvu on ero-
tettu resurssien kaytosta ja ei jateta yhtaan ihmista tai aluetta jalkeen muista (Euroopan ko-
missio 2023b).

EU:n direktiivi NFRD (Non-Financial Reporting Directive) hyvaksyttiin jo vuonna 2014 ja Suo-
messa se tuli kirjanpitolakiin voimaan vuonna 2016. Direktiivi maaraa suuryritysten raportoi-

maan tilinpaatoksessa myos muista kuin taloudellisista luvuista. (Jokihaara 2023a.)

CSRD tuo ESRS-standardin raportointia varten. Uuden standardin tavoitteena on luoda yrityk-
sille yhteinen viitekehys vastuullisuusraportointiin, joka mahdollistaa vastuullisuuden arvioin-
nin eri yritysten valilla. ESRS-standardin luonnokset on julkaistu EFRAG:in toimesta (European
Financial Reporting Advisory Group), mutta lopulliset raportointivaatimukset on tarkoitus jul-
kaista kesalla 2023. (EFRAG 2022.) Alla olevassa kuviossa on kuvattu luonnoksen otsikot (Kuvio

1).

CROSS-CUTTING STANDARDS

ESRS 1 General requirements ESRS 2 General disclosures

TOPICAL STANDARDS

Environment

ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS ES5
Climate change Pollution Water and marine Biodiversity and Resource use &
resources ecosystems circular economy
Social
ESRS S1 ESRS S2 ESRS S4 ESRS 83
Own workforce Workers in the Consumers and Affected
value chain end-users communities
Governance
ESRS G1
Business
conduct

Kuvio 1: ESRS-luonnoksen standardien aihealueet (EFRAG 2022)

Kuviossa standardit on jaettu kahteen osaan: kaikkia toimialoja koskeviin yleisiin standardei-

hin ja ESG (Environment, Social & Governance) -standardeihin. Yleiset standardit maarittavat
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muun muassa yrityksen raportoinnin laajuuden ja vaatimukset. Ymparistovastuuseen liittyvat
standardit kasittelevat: ilmastonmuutosta, saasteita, vetta ja meren luonnonvaroja, luonnon
monimuotoisuutta ja ekosysteemeja seka resurssien kayttoa ja kiertotaloutta. Raportoida tay-
tyy muun muassa kasvihuonekaasupaastoista, energian kaytosta, veden kaytosta, jatehuol-
losta ja muista ymparistoon liittyvista indikaattoreista. Sosiaaliseen vastuuseen kuuluvat osa-
alueet: oma tyovoima, arvoketjun tyontekijat, kuluttajat ja loppukayttajat seka yhteisot, joi-
hin yritys vaikuttaa. Siina raportoidaan mm. tyokaytannoista, ihmisoikeuksista, yhteison sitou-
tumisesta, tuotevastuusta ja muista sosiaaliseen vastuuseen liittyvista tekijoista. Kuvion alin
standardi hallinto kasittelee yrityksen hallintorakennetta ja -kaytantoihin liittyvia asioita. Ra-
portointia vaaditaan mm. hallituksen kokoonpanosta, johdon palkitsemisesta ja korruption
vastaisesta toiminnasta. (EFRAG 2022.)

EU:n taksonomia on luokitusjarjestelma, joka on suunniteltu tunnistamaan ympariston kan-
nalta kestavaa taloudellista toimintaa. Se on osa EU:n laajempaa kestavan rahoituksen strate-
giaa, jonka tavoitteena on saada paaomaa kestaviin investointeihin ja saavuttaa EU:n ilmasto-
ja ymparistotavoitteet. Taksonomian tarkoituksena on toimia yhteisena viitekehyksena sijoit-
tajille, yrityksille ja paattajille arvioimaan taloudellisen toiminnan ymparistotehokkuutta. Lo-
pullisena tavoitteena on mahdollistaa tietoon perustuvien investointipaatosten tekeminen ja
edistaa siirtymista vahahiiliseen ja resurssitehokkaaseen talouteen. (Euroopan komissio
2023c.)

Taksonomia kattaa kuusi ymparistotavoitetta: ilmastonmuutoksen hillitseminen, ilmastonmuu-
tokseen sopeutuminen, vesi- ja merivarojen kestava kaytto ja suojelu, siirtyminen kiertota-

louteen, saastumisen ehkaisy ja valvonta seka biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojelu ja ennallistaminen. Se sisaltaa tekniset arviointiperusteet sen maarittamiseksi, edis-

taako taloudellinen toiminta olennaisesti yhta tai useampaa naista tavoitteista, perustuen va-
kiintuneeseen tieteelliseen ja ymparistoon perustuvaan nayttoon. (Euroopan komissio 2023c.)
EU:n taksonomian odotetaan olevan avainasemassa kestavan rahoituksen edistamisessa kaikki-
alla EU:ssa ja maailmanlaajuisesti, kun yha useammat sijoittajat ja yritykset pyrkivat mukaut-

tamaan toimintansa EU:n kestavan kehityksen tavoitteiden kanssa.
2.3  Kansainvaliset toimintakehykset

Global Reporting Initiative (GRI) on kansainvalinen organisaatio, joka on ollut vastuullisuusra-
portoinnin edellakavija jo yli 25 vuotta. GRI tarjoaa raportointikehyksen, joka ottaa huomioon
taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun eri aihealueita vastuullisuusraportoinnissa. GRI-
standardeja paivitetaan ja julkaistaan saannollisesti, ja niiden tarkoituksena on ollut luoda
yhteinen toimintakehys vastuullisuusraportoinnille. Yritykset kayttavatkin GRI-standardeja
tuottaakseen vertailukelpoisia, uskottavia ja lapinakyvia vastuullisuusraportteja. (GRI 2023a.)

Standardit on esitelty seuraavassa kuviossa (Kuvio 2).
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( GRI Standards ]

Universal Standards Sector Standards Topic Standards

Requirements and
principles for using the
GRI Standards

Disclosures about the
reporting organization

Disclosures and
guidance about the
organization's material

sl GRI 205
b / s
Apply all three Universal Use the Sector Standards that Select Topic Standards to report
Standards to your reporting apply to your sectors specific information on your

material topics

Kuvio 2: GRI-standardit (GRI 2023b)

GRI-standardit koostuvat kolmesta osasta: yleisista, toimialakohtaisista ja aihekohtaisista
standardeista. Ideana on, etta standardien kayttaja voi kayttaa niita standardien mukaisen
vastuullisuusraportin laatimiseen tai valittuja osia haluttujen vastuullisuustietojen tuomiseksi
esiin. (GRI 2023b.) GRI-standardien kayton hyoty on sen kansainvalinen tunnettavuus ja

vankka kehitys raportointikehyksena.

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) on voittoa tavoittelematon yhdysvaltalainen
organisaatio, joka on kehitetty erityisesti sijoittajia varten. SASB on luonut raportointikehyk-
sen, jonka tavoitteena on tuottaa sijoittajille luotettavaa ja vertailukelpoista tietoa yrityksen
vastuullisuudesta. SASB-standardit on suunniteltu toimialakohtaisiksi, koska eri toimialoilla on
eri haasteita vastuullisuuden kehittamisessa. (SASB 2023.) SASB-standardia kayttamalla yritys
voi parantaa vastuullisuustietojensa laatua ja vertailukelpoisuutta, lapinakyvyytta ja vastata

paremmin sidosryhmien odotuksiin.

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) on raportointikehys, joka on suun-
niteltu auttamaan yrityksia tuomaan esiin ilmastoon liittyvia taloudellisia riskeja ja mahdolli-
suuksia. TCFD:n perusti Financial Stability Board (FSB), kansainvalinen elin, joka valvoo glo-
baalia rahoitusjarjestelmaa ja antaa sille suosituksia. TCFD antaa ohjeet, miten raportoida
ilmastoon liittyvista riskeista ja mahdollisuuksista yrityksen taloudellisessa raportoinnissa.

TCFD-suositukset keskittyvat neljaan osa-alueeseen: hallintoon, strategiaan, riskienhallintaan



seka mittareihin ja tavoitteisiin. (TCFD 2023.) Alla olevassa kuviossa on esitetty TCFD:n ku-

vaamat taloudelliset vaikutukset (Kuvio 3).

Climate-Related Risks, Opportunities, and Financial Impact

Transition Risks

Policy and Legal

Opportunities

Resource Efficiency
Technology

Opportunities Products/Services

1

Strategic Planning

Risk Management
1

Reputation

Phisical Risks

|
Expenditures Statement Statement Sheet Capital & Financing

Kuvio 3: TCFD:n kuvaamat taloudelliset vaikutukset (TCFD 2017)

TCFD:n yhtena tavoitteena on tuoda paremmin ilmi ilmastoon liittyvien riskien ja mahdolli-
suuksien suhdetta. Strateginen suunnittelu ja riskienhallinta muodostaa naista riskeista ja
mahdollisuuksista taloudellisen vaikutuksen, joka vaikuttaa yrityksen tuloslaskelmaan, kassa-

virtalaskelmaan ja taseeseen. (TCFD 2017.)

Carbon Disclosure Project (CDP) on kansainvalinen voittoa tavoittelematon organisaatio, joka
auttaa yrityksia raportoimaan ymparistovaikutuksistaan. CDP perustettiin vuonna 2000 ja siita
on sittemmin tullut yksi yleisimmin kaytetyista hiilidioksidipaastojen raportointikehyksista.
Yritys tayttaa CDP:n standardoidun kyselylomakkeen, joka sisaltaa kysymyksia yrityksen hiili-
dioksidipaastoista, energiankaytosta ja muista ymparistovaikutuksista. CDP-kysely on jaettu
useisiin osiin, jotka sisaltavat paastolaskentaa, paastojen vahentamistavoitteita seka ilmas-
toon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia. Joka vuosi kyselyyn vastanneet yritykset pisteytetaan

ja suhteutetaan muihin raportoineisiin tahoihin. (CDP 2023a.)

Vuonna 2022 297 yritysta paasi A-tasolle ilmastonmuutoksen osalta, 25 yritysta metsien osalta
ja 107 vesiturvallisuuden osalta. Seuraavassa kuviossa on kuvattu suomalaiset yritykset, jotka

paasivat A-tasolle vuonna 2022 (Kuvio 4).
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Name Country Climate Forests Water

Mets& Board Corporation Finland o o o
UPM-Kymmene Corporation Finland ° o o

Fiskars Corporation Finland °
Kone Qyj Finland °
TietoEVRY Finland o

Kuvio 4: CDP:n vuoden 2022 A-listan suomalaiset yritykset (CDP 2023b)

Suomalaisista yrityksista A-tasolle paasi ilmastonmuutoksen osalta Metsa Board, UPM-Kym-
mene, Fiskars, Kone ja TietoEVRY. Metsa Board ja UPM-Kymmene olivat A-tasolla myos met-
sien ja vesiturvallisuuden osalta. (CDP 2023b.) A-tasolla olevat yritykset panostavat ymparis-
tovastuun mittaamiseen ja raportointiin. Pisteytys tehdaan joka vuosi uudestaan, jonka vuoksi
yrityksen taytyy todella sitoutua vastuullisuuden kehittamiseen pysyakseen A-tasolla vuodesta

toiseen.

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) kestavan kehityksen tavoitteet Sustainable Development
Goals (SDG) ovat 17 toisiinsa liittyvan tavoitteen sarja, joiden tarkoituksena on vastata maail-
man kriittisimpiin taloudellisiin, sosiaalisiin ja ymparistoon liittyviin haasteisiin. Tavoitteet
ovat osa Agenda 2023 -nimista tavoiteohjelmaa ja alatavoitteita on yhteensa 169. Alla ole-

vassa kuviossa on esitetty paatavoitteet (Kuvio 5).

TERVEYTTA JA HYVA

1 1] SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
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Kuvio 5: YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (Suomen YK-liitto 2023)

Tavoitteissa on huomattavaa, etta kestava kehitys edellyttaa toimia useilla aloilla ja yhteis-

tyota hallitusten, yritysten, yhteiskuntien ja yksiloiden valilla maailmanlaajuisesti. Ne
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kasittelevat toisiinsa liittyvia haasteita, kuten koyhyytta, eriarvoisuutta, ilmastonmuutosta ja
ympariston pilaantumista. Tavoitteena on luoda oikeudenmukaisempi, vauraampi ja kesta-
vampi maailma nykyisille ja tuleville sukupolville. Kestavan kehityksen tavoitteiden saavutta-
minen edellyttaa muutostoimia, innovatiivisia ratkaisuja ja vahvaa yhteistyota paikallisella,
kansallisella ja maailmanlaajuisella tasolla. Tavoitteet astuivat voimaan vuonna 2016 ja ne on
tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessa. (Suomen YK-liitto 2023.) Monet yritykset sisallyt-

tavat naita tavoitteita vastuullisuusraportointiinsa osoittaakseen sitoutumisensa.

3 Yritysvastuu ja raportointi

Yritysvastuu voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen tarkastelunakokulmasta riippuen. Nama
osa-alueet ovat yleensa: taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu. ESG-jaottelussa ovat:
hallinnollinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu, jossa taloudellinen vastuu sisallytetaan hallin-
nolliseen vastuuseen. Yleisesti ottaen yritysten yritysvastuuraporteissa keskitytaan jomman-
kumman jaottelun kolmen osa-alueen raportoimiseen. Luvussa kasitellaan myos vastuullisiksi
valittujen suomalaisten isojen yritysten yritysvastuuraportointia, olennaisuusanalyyseja ja yri-

tysvastuun merkitysta sijoittajille.
3.1 Taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistovastuu

Yritysten yhteiskuntavastuu tai yritysvastuu tarkoittaa yrityksen vastuuta toimia yhteiskunnan
ja ympariston kannalta hyodyttavalla tavalla. Yritysvastuuseen keskittyvat yritykset voivat pa-
rantaa kilpailukykyaan, rakentaa vahvempia suhteita sidosryhmiin ja edistaa kestavampaa tu-
levaisuutta. (Commitment2050 2023.)

Taloudellisella vastuulla tarkoitetaan yrityksen sitoutumista toimia taloudellisesti vastuulli-
sesti. Tahan kuuluu voittojen tuottaminen osakkeenomistajille, mutta myos yhtion toiminnan
pitkan aikavalin kestavyyden varmistaminen noudattamalla taloudellisia saantoja ja lakeja.
Taloudellisesti vastuulliset yritykset asettavat etusijalle tehokkuuden, kustannusten vahenta-

misen ja riskienhallinnan. (Commitment2050 2023.)

Taloudellisessa vastuussa kiinnitetaan huomiota myos kestaviin rahoituslahteisiin, asiakkaiden
tunnistamiseen ja lapinakyvaan taloushallintoon (Rasanen 2023). Taloudellinen vastuu nakyy
ensisijaisesti yrityksen kannattavana liiketoimintana, todellisen taloustilanteen tuomisena
esille tilinpaatosasiakirjoissa ja asianmukaisten verojen maksamisena. Suomen lainsaadan-
nossa on varsin tarkasti maaritelty esitettavien taloustietojen laatu ja maara, mutta vastuu
tietojen riittavyydesta ja oikeellisuudesta on kuitenkin ensisijaisesti yrityksella itsellaan.
Talla viitataan aiemmin kasiteltyihin kirjanpitolain tarkeimpiin periaatteisiin tilinpaatokseen
liittyen (Kirjanpitolaki 1336/1997).
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ESG-jaottelussa G (Governance) tarkoittaa hyvaa hallintotapaa ja se linkittyy vahvasti talou-
delliseen vastuuseen (Vanhala 2022). Hyvassa hallintotavassa tietoturvasta ja tietosuojasta
huolehditaan suojaamalla asiakkaiden, tyontekijoiden ja lilkkekumppanien henkilokohtaiset ja
taloudelliset tiedot (Yrittajat 2023). Rahanpesua ja korruptiota pyritaan estamaan sisaisella
valvonnalla, rahan liikkeiden seurannalla ja kouluttamalla henkilostoa eettisista kaytannoista

ja siihen liittyvasta lainsaadannosta (Oikeusministerio 2023).

Sosiaalisella vastuullisuudella tarkoitetaan yrityksen sitoutumista toimia yhteiskunnan kan-
nalta hyodyttavalla tavalla. Tahan kuuluu hyvien tyoolojen luominen tyontekijoille, paikallis-
yhteisojen tukeminen seka monimuotoisuuden ja osallisuuden edistaminen. Yhteiskunnallista
vastuuta priorisoivat yritykset voivat vaikuttaa positiivisesti yhteiskuntaan ja kulttuuriin.
(Commitment2050 2023.)

Ymparistovastuulla tarkoitetaan yrityksen sitoutumista toimimaan tavalla, joka minimoi ym-
paristovaikutuksensa. Tama sisaltaa kasvihuonekaasupaastojen vahentamisen, luonnonvarojen
saastamisen ja jatteen minimoimisen. Ymparistovastuuseen keskittyvat yritykset tiedostavat,
etta ymparistoa voi suojella kayttamalla energiatehokkaita ja vahapaastoisia teknologioita ja
materiaaleja. (Commitment2050 2023.)

Vastuullisuuden ilmentamisessa tarkeaa on antaa rehellinen kuva yrityksen vastuullisuudesta.
Liioittelu saattaa viitata viherpesuun, eli niin sanottuun pinnalliseen ymparistoystavallisyy-
teen. Tuotteelle luodaan mielikuva, jossa se esitetaan ympariston kannalta parempana kuin
se todellisuudessa on. (Ymparistomerkinta Suomi 2021.) Vastuullisuusraportissa on mahdol-
lista antaa yrityksesta parempi kuva kuin se todellisuudessa on, varsinkin jos sita ei ole var-
mennettu. Siksi raportin varmentaminen ulkopuolisella asiantuntijalla on avainasemassa luo-
tettavien tietojen antamisessa. On myos tarkeaa, etta tavoitteet on kuvattu selkeasti ja sel-

keat toimenpiteet, joilla tavoitteisiin aiotaan paasta.
3.2 Vastuullisuusraportit

Corporate Knights on kanadalainen media- ja tutkimusyhtio, joka keskittyy edistamaan vas-
tuullisia liiketoimintakaytantoja ja vastuullista sijoittamista. Yritys on perustettu vuonna
2002, ja se julkaisee vuosittain listan maailman 100 vastuullisimmasta yrityksesta, joka tunne-
taan nimella Global 100. Sen tarkoituksena on edistaa vastuullisempaa ja oikeudenmukaisem-
paa yritystoimintaa tarjoamalla tietoa, analyyseja ja kommentteja yritysvastuusta. Sen ta-
voitteena on toimia suunnannayttajana vastuullisessa liike-elamassa ja ajaa muutosta kohti

kestavampaa ja sosiaalisesti vastuullisempaa globaalia taloutta. (Corporate Knights 2023a.)

Vuoden 2023 Global 100-listaan paasi nelja suomalaista suuryritysta: Kone, Neste, Kesko ja

Nordea (Corporate Knights 2023b). Seuraavaksi on esitelty naiden neljan yrityksen
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vastuullisuusraporttien paakohtia, ja mita he kokivat olennaisimmiksi asioiksi vastuullisuustie-
toihin liittyen.

Kone

Kone on johtava hissien, liukuportaiden ja rakennusten automaattiovien toimittaja ja on si-
toutunut kestavaan kehitykseen omassa toiminnassaan. Vuoden 2022 yritysvastuuraportissa on
kattavasti kasitelty ESG-raportoinnin teemoja GRI-standardien mukaisesti. Kone on asettanut
kunnianhimoisia tavoitteita hiilijalanjaljen pienentamiseksi. He pyrkivat hiilineutraaliksi toi-
minnassaan vuoteen 2030 mennessa ja ovat myos asettaneet tavoitteeksi vahentaa paastojaan
50 % vuoteen 2030 mennessa. Lisaksi Kone pyrkii vahentamaan jatetta, lisaamaan kierratysta

ja edistamaan kiertotaloutta. (Kone 2022.)

Kone korostaa tyontekijoiden turvallisuuden, hyvinvoinnin ja monimuotoisuuden merkitysta.
He ovat asettaneet tavoitteeksi nolla tapaturmaa ja pyrkivat myos parantamaan tyonteki-
joidensa sitoutumista ja tyytyvaisyytta. Monimuotoisuuden nakokulmasta Kone on sitoutunut
edistamaan sukupuolten valista tasapainoa ja asettanut tavoitteeksi, etta 35 % naisista on

johtotehtavissa vuoteen 2030 mennessa. (Kone 2022.)

Kone raportoi taloudellisesta ja toiminnallisesta tuloksestaan seka kestavan kehityksen saavu-
tuksistaan. Kone on jatkanut liiketoimintansa kasvattamista vahentaen samalla ymparistovai-
kutuksiaan ja raportoi myos toimistaan toimitusketjun vastuullisuuden parantamiseksi ja eet-

tisten liikketoimintakaytantojen edistamiseksi. (Kone 2022.)
Neste

Neste on uusiutuvan dieselin ja lentopolttoaineen tuottaja, joka on sitoutunut vahentamaan
ymparistovaikutuksiaan, edistamaan sosiaalista vastuuta ja varmistamaan hyvan hallintota-
van. Neste keskittyy tuotteidensa hiilijalanjaljen pienentamiseen, uusiutuvan energian kayton
lisaamiseen, turvallisuuden parantamiseen seka vastuullisen raaka-aineiden hankinnan varmis-
tamiseen. Yritys on asettanut kunnianhimoiset ymparistotavoitteet, kuten hiilineutraalin ja

luontopositiivisen arvoketjun saavuttaminen vuoteen 2040 mennessa. (Neste 2023a.)

Yritys raportoi useista ymparisto-, sosiaali- ja hallintomittareista, kuten hiilidioksidipaas-
toista, uusiutuvan energian kulutuksesta, turvallisuussuorituskyvysta, tyontekijoiden sitoutu-
misesta ja vastuullisesta raaka-aineiden hankinnasta. Yritys raportoi myos tuotteidensa vas-
tuullisuusnakokohdista, kuten uusiutuvien polttoaineiden sisallosta ja elinkaariarvioinnista.
(Neste 2023a.) Nesteen vastuullisuussivustolla on myos olennaisuusarviointi, joka on esitetty

seuraavassa kuviossa (Kuvio 6).
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Neste Sustainability Materiality Assessment 2022

Materiality Matrix 2022

Carbon footprint @
@ Safety, health and wellbeing @ Sustainable products and services

@ Innovation

T Sevarsity. air, water and soil
ment, communication @ Protecting biodiversity, air, water and so

Kuvio 6: Nesteen vastuullisuuteen liittyva olennaisuusarviointi (Neste 2023b)

Kuviossa on kuvattu Nesteen teettaman olennaisuusarvioinnin pohjalta ne olennaisimmat
asiat, joita Neste pyrkii tavoittelemaan vastuullisuustavoitteissaan. Ymparistoon liittyvat ta-

voitteet nakyvat arvioinnissa merkittavimpina ja sen jalkeen sosiaalisen vastuun tavoitteet.
Kesko

Kesko on kaupan alalla toimiva porssiyritys, jonka toimialoja ovat paivittaistavarakauppa, ra-
kentamisen ja talotekniikan kauppa seka autokauppa. Keskon vastuullisuusraportti on kattava
ja antaa yleiskatsauksen yrityksen vastuullisuustyosta. Aiheita ovat mm. ilmastonmuutos,
kiertotalous, vastuullinen hankinta, tyontekijoiden hyvinvointi ja yhteison sitouttaminen.

(Kesko 2023a.) Keskon olennaisuusarviointi on esitetty seuraavassa kuviossa (Kuvio 7).
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Olennaisuusmatriisi

Visiona kestdvamman kuluttamisen ja eldméantavan mahdollistaminen

Vastuu Vastuullisuus
henkildstastd hankintaketjussa
‘ . Kestavat tuotteet limastonmuutos
Kiertotalousratkaisut .
Monimuotoisuus ja Ja ruokahavikin
. minimointi Taloudellinen

yhdenvertaisuus
Luonnon

vastuu ja hyvd ) ”
monimuotoisuus

hallinnointitapa

Markkineinnin
ja asiakastiedon
kayton
vastuullisuus

Paikallinen
vastuullisuustys

Merkittavyys sidosryhmille

. Asiakkaiden hyvinveinti

Taloudellisten, sosiaalisten ja ymparistévaikutusten merkittdvyys Keskolle ja sen toimintaymparistélle

Kuvio 7: Keskon olennaisuusarviointi (Kesko 2023b)

Olennaisuusmatriisissa ilmastonmuutos nahtiin merkittavimpana Keskolle ja sen toimintaym-

paristolle. Vastaavasti vastuullisuus hankintaketjussa oli merkittavinta sidosryhmille.

Keskon yhtena tavoitteena on hiilineutraalisuus vuoteen 2025 mennessa. Muita ymparistota-
voitteita ovat hiilidioksidipaastojen vahentaminen ja uusiutuvien energianlahteiden kayton
lisaaminen. Kesko on asettanut tavoitteeksi myos jatteen vahentamisen, kierratyksen lisaami-
sen ja kiertotalouden liiketoimintamallien edistamisen. Raportissa on esimerkkeja Keskon
kiertotaloustoimenpiteista, kuten kierratysmateriaalien kaytosta pakkauksissa ja havikkiruo-

kajarjestelman kehittamisesta. (Kesko 2023a.)

Raportissa korostetaan myos Keskon tavoitteesta edistaa vastuullista hankintaa ja parantaa
toimitusketjun vastuullisuutta. Toimittajille on tietyt kriteerit ja heidan kanssaan tehdaan tii-
vistii yhteistyota vastuullisuuden kehittamiseksi. Keskon yhteiskuntavastuullisuuden toimenpi-
teita ovat hyvantekevaisyyslahjoitukset ja vapaaehtoistyo. Yritys keskittyy paikallisten yhtei-

sojen tukemiseen. (Kesko 2023a.)

Tyohyvinvoinnin osalta Kesko on toteuttanut erilaisia toimenpiteita terveyden, turvallisuuden
seka tyo- ja yksityiselaman tasapainon edistamiseksi. Naita toimenpiteita ovat tyontekijoiden
koulutusohjelmat, tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelmat ja tyontekijoiden hyvin-

vointitutkimukset. (Kesko 2023a.)
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Nordea

Nordea on finanssialan yritys ja Pohjoismaiden suurimpia pankkeja. Nordealla on kattava vas-
tuullisuusstrategia ja sen tavoitteena on edistaa kestavaa yhteiskuntaa. Vastuullisuustavoit-
teita ovat mm. toimintansa ja rahoituksensa hiilidioksidipaastojen vahentaminen, kestavien
investointien osuuden lisaaminen seka tyovoiman monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden

edistaminen. (Nordea 2023.)

Nordean vastuullisuustoimia ohjaavat YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja Pariisin ilmas-
tonmuutossopimus. Pankki on myos yhdenmukaistanut strategiansa ja raportointinsa TCFD
suositusten mukaisiksi. Vaikka Nordea on jo edistynyt tavoitteissaan, pankki kuitenkin myon-
taa, etta tyota on viela tehtavana, erityisesti hiilijalanjaljen pienentamisessa ja vastuullisen

toimitusketjun varmistamisessa. (Nordea 2023.)

Nordea kommunikoi sidosryhmiensa kanssa vastuullisuuteen liittyvissa asioissa eri kanavien,
kuten asiakaskyselyiden, tyontekijoiden sitouttamisohjelmien seka vastuullisuuteen liittyvien
tapahtumien ja aloitteiden kautta. Pankki tekee myos yhteistyota ulkoisten kumppaneiden

kanssa edistaakseen vastuullisuustavoitteitaan. (Nordea 2023.)
3.3 Yritysvastuun merkitys sijoittajille

Sijoittajat ovat yha kiinnostuneempia yritysten vastuullisuussuorituskyvysta ja raportoinnista,

etsivat yrityksia, jotka ryhtyvat toimiin ESG-aiheissa ja integroivat kestavan kehityksen liike-

toimintastrategioihinsa. (Finsif 2023.)

Sijoittajille on tarkeaa arvioida yrityksia niiden vastuullisuuden ja yleisen taloudellisen tulok-
sen perusteella. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta vastuullisilla yrityksilla on yleensa pa-
rempi taloudellinen suorituskyky pitkalla aikavalilla. Lisaksi vahvoja kestavan kehityksen kay-
tantoja noudattavilla yrityksilla on usein paremmat valmiudet hallita riskeja ja hyodyntaa

muuttuvien ymparisto- ja sosiaalisten olosuhteiden tuomia mahdollisuuksia. (Finsif 2023.)

Sijoittajat voivat myos arvioida yritysten vastuullisuuden suorituskykya vertaamalla niiden
mukautumista kansainvalisiin toimintakehyksiin ja standardeihin, kuten YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoitteisiin ja TCFD-ryhman suosituksiin. Sijoittajat suhtautuvat todennakoisesti
myonteisemmin yrityksiin, jotka ovat lapinakyvia vastuullisuuden suorituskyvystaan ja joilla

on selkea strategia vastuullisuuden integroimiseksi liiketoimintaansa. (Finsif 2023.)
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta yritysten vastuullisuusraportointi luo lapinakyvyytta, us-
kottavuutta ja toimii osana yrityksen viestintaa sijoittajille. Vastuullinen sijoittaminen voi toi-

mia sijoittajalle keinona muuttaa maailmaa vastuullisempaan suuntaan.

4  Tilinpaatoksen liitetietojen kehittaminen

Tutkimuksessa kaytettyjen lahteiden avulla voidaan paatella, etta vastuullisuuden ilmentami-
nen alkaa siita, etta tiedostetaan, mita omalle toimialalle ja liiketoimintamallille sopivia vas-
tuullisuuden tunnuslukuja halutaan mitata ja kehittaa. Olennaisen ja neutraalin tiedon tunnis-
tamisessa voi apuna kayttaa olennaisuusanalyysia. Kun tiedetaan, mita aiotaan mitata ja ke-

hittaa, alkaa varsinainen tiedon keraaminen. Lopuksi valituista vastuullisuuden tunnusluvuista

muodostetaan raportti, joka sopii parhaiten yrityksen vastuullisuustietojen esittamiseen.
4.1  Olennaisuusanalyysi

Olennaisuusarviointi on prosessi, joka auttaa yrityksia tunnistamaan ja priorisoimaan liiketoi-
minnalleen ja sidosryhmilleen tarkeimmat raportoitavat vastuullisuusasiat. Arvioinnissa kera-
taan tietoa yrityksen toiminnan ESG-vaikutuksista ja tunnistetaan yrityksen sidosryhmille tar-
keimmat asiat. (ST-Akatemia 2023.)

Olennaisuuden arviointiprosessissa tunnistetaan ensin sidosryhmat. Sidosryhmia voivat olla
esimerkiksi asiakkaat, tyontekijat, sijoittajat, viranomaiset ja paikalliset yhteisot, joihin yri-
tyksen toiminnalla on vaikutusta. Tiedon keraaminen voi tapahtua esimerkiksi sidosryhmille

suunnattujen kyselyiden avulla tai kolmansien osapuolien arvioinneista. (ST-Akatemia 2023.)

Tieto analysoidaan, jotta yritykselle merkittavimmat vastuullisuustekijat saadaan esille. Ana-
lyysin jalkeen yritys asettaa tavoitteet ja jakaa resursseja sen mukaan, miten tavoitteet saa-

vutettaisiin mahdollisimman tehokkaasti. Olennaisuusanalyysin perusteella esille tulevat vas-

tuullisuustavoitteet raportoidaan esimerkiksi vastuullisuusraportissa tai yrityksen muussa vies-
tinnassa. (ST-Akatemia 2023.)

Kaksinkertainen olennaisuuden periaate kasittaa kaksi nakokulmaa: outside-in ja inside-out.

Nailla tarkoitetaan ympariston vaikutusta yritykseen ja liiketoiminnan vaikutusta ymparistoon
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(Quentic 2023.) Alla olevassa kuviossa on havainnollistettu tata periaatetta (Kuvio 8).
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Kuvio 8: Kaksinkertainen olennaisuus (Quentic 2023)

Kaytannossa yritys maarittelee olennaisuusanalyysin perusteella eri ESG-tekijat vaikutusten
merkittavyyden perusteella matriisitaulukkoon. Kuviossa oikealla ylanurkassa ovat tekijat:

energia, ihmisoikeudet, tyontekijoiden kehittyminen, korruption vastaisuus ja vaatimusten-
mukaisuus. Nama ESG-tekijat ovat tassa olennaisuusanalyysissa merkittavimmat tekijat, kun

arvioidaan liiketoiminnan vaikutusta ymparistoon ja ympariston vaikutusta yritykseen.
4.2  Vastuullisuustietojen keraaminen

Yritykselle olennaisten ESG-tekijoiden tunnistamisen jalkeen maaritellaan, mita tietoja tai
dataa tarkalleen kerataan. Kaytossa tulee olla vankka tiedonkeruuprosessi tarkkojen ja luo-
tettavien tietojen keraamiseksi jokaisesta tunnusluvusta ja sen tulisi olla yhtenaista ja joh-
donmukaista tulevien vuosien aikanakin. Viestinta yrityksen eri osastojen valilla tulee olla asi-
anmukaista ja myos tiedonkeruuseen kaytettavien tyokalujen ja ohjelmistojen. Tiedonkeruun
jalkeen tieto analysoidaan ja tulkitaan, jotta ymmarretaan parannettavat osa-alueet. Tama
auttaa yritysta tunnistamaan alueet, joissa vastuullisuus on jo hyvalla tasolla ja vastaavasti

alueet, joissa on viela parannettavaa.



27

Ymparistovastuun kannalta olennaisinta olisi aloittaa yrityksen hiilijalanjaljen laskemisesta.
Laskemisen tueksi on erilaisia menetelmia olemassa, mutta yksi keskeisimmista on GHG-pro-
tokolla (Green House Gas Protocol). Kyseisessa laskentamenetelmassa paastot jaotellaan kol-
meen eri luokkaan: suorat, ostetut ja epasuorat paastot (englanninkieliset termit: Scope 1, 2
ja 3). (Jokihaara 2023.) Seuraavassa kuviossa on havainnollistettu naita paastolahteita (Kuvio
9).
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Kuvio 9: Yrityksen paastolahteet (Jokihaara 2023)

Kuviossa suorat paastot (scope 1) sisaltavat yrityksen oman energiantuotannon, kiinteistot ja
ajoneuvot. Scope 2- paastoja ovat ostettu sahko, hoyry, lammitys ja jaahdytys yrityksen
omaan kayttoon. Scope 3 -paastot ovat epasuoria paastoja, jotka syntyvat kaytannossa ennen
tuotteen myyntihetkea ja sen jalkeen. Nama liittyvat esimerkiksi yrityksen hankintoihin, in-

vestointeihin, tyomatkaliikenteeseen, myytyjen tuotteiden kayttoon ja prosessointiin.

Yrityksen tulee valita olennaisuusanalyysin ja kaytossa olevien resurssien perusteella, halu-
aako se laskea kaikkien kolmen luokan paastot, vai vain esimerkiksi suorat paastot. Laskentaa

varten kaytettavaa dataa loytaa yrityksen kirjanpidosta, laskuista ja alihankkijoilta. Jos jotain
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tietoa ei ole saatavilla, voidaan kayttaa korvaavaa tietoa. Laskennan voi teettaa myos koko-
naan ulkopuolisella asiantuntijalla. (Jokihaara 2023.) Jos yritys kokee, etta sen ei ole tarpeel-
lista laskea varsinaista hiilijalanjalkea, voi laskentaa varten tarvittavaa dataa hyodyntaa sel-
laisenaankin. Ymparistovastuun osa-alueelta voi ilmoittaa myos energiankulutuksen, jatteiden
maaran (joista kierratettavaa tai vaarallista jatetta jaoteltuna), vedenkulutuksen ja kaytetty-

jen materiaalien maaran (eri materiaalit jaoteltuna).

Sosiaalisen vastuun kannalta yrityksen on tarpeen arvioida, millaisia vaikutuksia yrityksen toi-

siin. Tahan lukeutuu omissa toimipisteissa tapahtuva toiminta, hankinta ja asiakkaat. Hankin-
nassa on huomioitavaa raaka-aineisin liittyvat ihmisoikeusriskit. Ihmisten terveys, turvallisuus,
yksityisyydensuoja ja syrjimattomyys ovat myos tarpeen selvittaa yrityksen toiminnassa. (Kos-
kenranta 2021.) Syrjimattomyyteen liittyen yrityksella on kaytossaan tiedot tyontekijoiden su-
kupuoli- ja ikajakaumasta seka vahemmistojen edustuksesta ja siita voi muodostaa taulukon,

joissa nama jakaumat on esitetty prosentuaalisesti tai lukumaarina. Esimerkiksi seuraavia asi-

oita voi mitata sosiaalisen vastuun osa-alueelta:

e henkiloston lukumaara maantieteellisten alueiden ja toimialojen mukaan
e naisten ja miesten osuus henkilostosta

e naisten osuus johtotehtavista

e tyontekijoiden ja toimihenkiloiden osuus henkilostosta
e kokoaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden maara

e vakituisessa tyosuhteessa toimivien maara

e uusien tyosuhteiden maara

e irtisanottujen ja lomautettujen tyontekijoiden maara
¢ henkiloston vaihtuvuus

e henkiloston ikajakauma

e henkiloston keski-ika

¢ henkiloston koulutusrakenne

e palvelusvuosien maara

e koulutuspaivien maara tyontekijaa kohti

e sairauspoissaolot

e tyotapaturmat

e jarjestaytymisaste

e tyotyytyvaisyyden kehitys

e terveydenhoitoon kaytetyt varat

e virkistys- ja harrastustoimintaan kaytetyt varat

e keskipalkka
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e palkat ja palkkiot eriteltyina palkitsemisjarjestelmien mukaisesti

e palkitsemisjarjestelmien piiriin kuuluvan henkiloston osuus

e tyosuhde-edut ja niihin kaytetyt varat

e saannollisten kehityskeskustelujen piiriin kuuluvan henkiloston osuus (Kirjanpitolauta-
kunta 2006, 50-55; Niskanen & Suomen tilintarkastajat 2022, 292).

Nama tiedot ovat suhteellisen helppo kerata ja ne tuovat merkityksellista tietoa yrityksen

suhtautumisesta omaan henkilostoonsa.

4.3 Vastuullisuustietojen esittaminen

Tunnuslukujen esittaminen ja raportointi lahtee liikkeelle siita, etta valitaan mita standardia
halutaan kayttaa. Jos tiettya standardia ei ole tarkoitus seurata, voi kayttaa kerattyja tietoja
sellaisenaankin. Valituille tunnusluvuille maaritellaan tavoitteet, jotta yrityksen suorituskykya
ja edistymista voidaan mitata pitkalla aikavalilla. Tavoitteiden tulisi olla kunnianhimoisia,
mutta kuitenkin sellaisia, jotka ovat realistisesti saavutettavissa. Tavoitteiden tulee olla myos

yhtenevaiset yrityksen oman strategian kanssa.

Tiedoista on tarkoitus muodostaa selkea raportti, jossa mittarit, tiedot ja analyysit esitetaan
sidosryhmille helposti ymmarrettaviksi. Tarvittaessa voi kayttaa kaavioita selkeyttamiseksi.
Raportista kannattaa pyytaa palautetta sidosryhmilta, jotta voidaan paremmin vastata heidan
odotuksiinsa ja tarvittaessa tarkentaa raportointitapaa. Vastuullisuusraportointi on jatkuva
prosessi. Mittareita ja tavoitteita taytyy ajoittain tarkistaa ja paivittaa muuttuvien olosuhtei-
den, nousevien trendien ja sidosryhmien odotusten mukaan. Tama varmistaa raportoinnin py-

syvan merkityksellisena.

Yrityksen kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta tehdaan yleensa vuosittain tilintarkastus, joka var-
mentaa yrityksen antamat taloudelliset tiedot oikeaksi. Vastuullisuusraportti olisi hyva myos

varmentaa ulkopuolisella toimijalla, jotta se olisi mahdollisimman lapinakyva.

Muut kuin taloudelliset tiedot voi talla hetkella ilmoittaa tilinpaatoksen toimintakertomuk-
sessa ja jos yritys haluaa julkaista taysin erillisen yritysvastuuraportin, tulisi siita olla mai-
ninta toimintakertomuksessa (Niskanen & Suomen tilintarkastajat 2022, 292). Jos yritysvas-
tuutietoja haluaa raportoida kompaktisti niin toimintakertomus voisi olla sopiva paikka sille.
Silloin taloudelliseen vastuuseen liittyvia tunnuslukuja ei tarvitse esittaa uudelleen, koska ne

sisaltyvat jo paaosin tilinpaatoksen muihin osiin.

Toimintakertomuksessa voi ilmoittaa nain ollen alaluvussa 4.2 listatut tunnusluvut ymparisto-
vastuun ja sosiaalisen vastuun osa-alueilta. Hallinnollisen vastuun osa-alueesta voi ilmoittaa
toimintakertomuksessa, etta onko yrityksella kaytossaan sisaisia valvontajarjestelmia korrup-

tion ja lahjonnan estamiseksi seka onko tallaisia tapauksia tullut ilmi tilikauden aikana. Mikali
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yritys tarkistaa hankintojensa alkuperan tarkkaan ja kayttaa vain tietyin sertifikaatein tunnus-

tettuja alihankkijoita tai toimittajia, voi senkin tuoda ilmi toimintakertomuksessa.

5  Johtopaatokset

Tassa opinnaytetyossa on nyt perehdytty ajantasaiseen kansalliseen lainsaadantoon yritysvas-
tuuseen liittyen ja myos EU:n voimaantuleviin direktiiveihin. Yleisimpiin vastuullisuusrapor-
toinnin standardeihin ja kehyksiin on tutustuttu ja muihin aihetta kasitteleviin julkaisuihin.
Kansainvalisen vuosittaisen listauksen perusteella valittiin nelja suomalaista yritysta, joiden
vastuullisuusraportteja ja olennaisuusanalyyseja tarkasteltiin. Tilinpaatoksen liitetietojen ke-
hittamista lahestyttiin niin, etta selvitettiin, mika on olennaista tietoa, jota vastuullisuustie-

tojen ilmoittamisessa kannattaa kerata ja miten ne tiedot tulisi ilmoittaa.

Johtopaatoksena voidaan esittaa, etta tarkeinta tassa tutkimuksessa ei ole se, miten vastuul-
lisuustiedot ilmoitetaan, kunhan ne ovat yritykselle olennaisia ja neutraaleja. Tarkemman
tarkastelun kohteena olleet yritykset ovat suuria, joilla on kaytossaan varmasti paljon resurs-
seja vastuullisuustietojen keraamista ja raportointia varten. Heidan vastuullisuusraporttinsa
ovat pitkia ja laajoja ja ne julkaistaan yleensa tilinpaatoksen yhteydessa erillisena julkaisuna.
Toisaalta mita isompi organisaatio on, sita enemman on sidosryhmia ja sita kautta myos ra-

portoitavaa.

Pk-yrityksessa toiminta ei ole valttamatta yhta laajaa, eika sidosryhmiakaan yhta paljon.
Vaikka resurssit ovat pienemmat, vastuullisuuteen liittyvaa tietoa on suhteellisen helposti
saatavilla ja tyokaluja sen keraamiseen. Yrityksen koosta riippumatta vastuullisuusraportoin-
nin aloittaminen ensi kertaa voi olla hidas prosessi, koska vaikka tietoa on saatavilla, se ei
valttamatta ole loydettavissa ainoastaan esimerkiksi taloushallinnon osastolta. Ensimmaisen
vastuullisuusraportointivuoden jalkeen tiedon loytaminen ja raportointi on varmasti helpom-
paa. Tarkoituksena on kuitenkin aloittaa projekti, joka jatkuu koko yrityksen elinkaaren ai-

kana.

Ulkopuolisia asiantuntijapalveluita on saatavilla vastuullisuusraportointiin liittyen ja yrityksen
kannattaakin kilpailuttaa nama vaihtoehdot. Resursseista riippuen voi olla helpompaa ja ta-
loudellisempaa aloittaa vastuullisuusraportointi siihen erikoistuneen asiantuntijapalvelun
avulla. Vaihtoehtoisesti yritys voisi kouluttaa esimerkiksi taloushallinnon henkilostoa tai pal-
kata uuden tyontekijan, jolla on tarvittavaa osaamista vastuullisuusraportoinnista. Vastuulli-
suustiedot linkittyvat vahvasti taloushallintoon, koska suuri osa mitattavissa olevasta tiedosta

saadaan esimerkiksi yrityksen ostolaskuista.

Mita tulee vastuullisuusraportin muotoon, voisi olla selkeampaa esittaa tiedot toimintakerto-

muksessa tai sen jalkeen osana tilinpaatoksen liitetietoja kuitenkin erillisena osana. Yrityksen
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verkkosivuilla voi esittaa myos naita tietoja, mutta koska se on koko ajan muokattavissa, vuo-
sittaisen tilinpaatoksen yhteydessa esitetty vastuullisuusraportti voi antaa virallisemman ku-
van. Kuten aiemmin on mainittu, voi raportti olla lyhytkin, jos yrityksella ei ole mahdolli-

suutta rakentaa laajempaa raporttia.

Vastuullisuusraportoinnin avulla yritys voi olla helpommin lahestyttava sidosryhmien kannalta.
Raportoimalla ESG-jaottelun mukaan yritys voi osoittaa sitoutumisensa vastuullisiin liiketoi-
mintatapoihin, rakentaa luottamusta ja uskottavuutta sidosryhmiinsa. Vastuullisuustietojen
integrointi tilinpaatokseen voi auttaa yrityksen johtoa tietoisempaan paatoksentekoon yrityk-
sen strategian kannalta, koska lahestymistapa on kokonaisvaltaisempi. Riskienhallinta voi hel-
pottua, kun yrityksessa aletaan kasittelemaan ennakoivasti ilmastonmuutokseen, ihmisoikeuk-
siin, toimitusketjuun ja tuoteturvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Vastuullisuusraportointi voi
toimia yrityksella kilpailuetuna markkinoilla, koska asiakkaat ja sijoittajat asettavat yha use-

ammin vastuullisuuden etusijalle.

Taman tutkimuksen perusteella voisi sanoa, etta yritys hyotyy monella tavalla vastuullisuuden
raportoinnista. Ihmiset ovat koko ajan valveutuneempia vastuullisuusasioista ja nama ihmiset
voivat olla yrityksen asiakkaita, tyontekijoita, alihankkijoita, toimittajia tai sijoittajia. Ympa-
ristoasioiden mittaaminen auttaa havainnoimaan esimerkiksi sahkon ja veden kulutusta, jolla
voidaan saada aikaan myos taloudellisia saastoja. Toiminnan kehittamista vastuullisempaan ja
lapinakyvampaan suuntaan ei pitaisi ajatella pelkastaan pakollisena viranomaisten saantelyna
tai imagon kiillottamisena vaan kokonaisvaltaisena kohennuksena kaikessa yrityksen toimin-

nassa.

6  Arviointi ja pohdinta

Tassa tutkimuksessa kaytettiin lahteina ajantasaista lainsaadantoa, joista tarkeimpana toimi
voimaan astuva EU:n raportointistandardi. Tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa taytyy ot-
taa huomioon, etta EU:n uudet raportointistandardit ovat viela luonnosvaiheessa ja saattavat
muuttua. Vastuullisuusraportointi ei todennakoisesti tule vielakaan olemaan pakollista pie-
nille yrityksille lainsaadannon nakokulmasta siina suhteessa mita se on suurille. Siksi tutki-

muksessa on painotettu myos vapaaehtoisen vastuullisuusraportoinnin merkitysta.

Yritysten vastuullisuusraportteja tutkiessa luotettavuutta on vaikea arvioida. Nykyisessa tilan-
teessa raportointistandardeja on erilaisia ja suuretkin yritykset noudattavat vain osittain
niita. Kahden eri yrityksen vastuullisuusraportit eivat ole taysin vertailukelpoisia, koska niissa
on voitu kayttaa eri standardeja ja mittausmenetelmia. Vastuullisuusraportointien varmennus
ei ole viela myoskaan kovin hyvalla tasolla, silla raportista saattaa olla vain osa tai ei mitaan

varmennettu ulkopuolisen tahon toimesta.



32

Vaikka eri tahot myontavat erilaisia sertifikaatteja ja laativat pisteytyksia yrityksille vastuulli-
suustietojen perusteella, on silti vaikea arvioida yrityksen todellista vastuullisuutta kokonai-
suudessaan. Yrityksen toimiala ja liiketoimintamalli vaikuttaa vertailuun ja ymparisto, jossa
yritys toimii. Yhteinen tavoite kaikille pitaisi olla vastuullisuuden maaratietoinen kehittami-

nen, eika niinkaan vastuullisuuden vertailu.

Arvioidessa koko tutkimuksen luotettavuutta, voisi sanoa, etta pohjalla olevasta teoriasta on
esitetty kohtuullisia ja realistisia johtopaatoksia. Vaikka aihetta oli jo rajattu, on vastuulli-
suus niin monialainen aihe, etta sita on vaikea yhdessa opinnaytetyossa kuvata kattavasti.
Tarkeimpana tavoitteena oli selvittaa, miten tilinpaatoksen liitetietoja tulisi vastuullisuuden

nakokulmasta kehittaa ja tassa tutkimuksessa on esitetty tapoja siihen.

Oman asiantuntijuuden kehittymisesta voisi sanoa, etta en tutkimuksen alussa ollut viela tay-
sin tietoinen vastuullisuusraportoinnin merkityksesta, mutta nyt nakisin, etta se on erittain
merkityksellista yrityksen kannalta sen koosta riippumatta. Opinnaytetyo oli arvokas kokemus

ja kosketuspinta tutkimuksen tekemiseen.

Jatkotutkimuksena olisi hyodyllista tutkia tarkemmin menetelmia, joita kaytetaan vastuulli-
suuden tunnuslukujen mittaamisen. Esimerkiksi paastojen mittaamiseen ja laskemiseen kay-
tettyja menetelmia voisi tutkia, etta miten niita voisi kehittaa, jotta tarvittavien tietojen ke-
raaminen helpottuisi. Vastuullisuusraportointia ei pitaisi sivuuttaa siita syysta, etta se on han-

kalaa tai tyolasta.
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¢) Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista

d) Muut korko- ja rahoitustuotot

e) Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista

f) Arvonalentumiset vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopapereista

g) Korkokulut ja muut rahoituskulut



11. VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA
12. Tilinpaatossiirrot

a) Poistoeron muutos

b) Verotusperusteisten varausten muutos

¢) Konserniavustus

13. Tuloverot

14. Muut valittomat verot

15. TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)
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Liite 2: Tase-kaava (Kirjanpitoasetus 1339/1997)

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

| Aineettomat hyodykkeet

1. Kehittamismenot

2. Aineettomat oikeudet

3. Liikearvo

4. Muut aineettomat hyodykkeet

5. Ennakkomaksut

Il Aineelliset hyodykkeet

1. Maa- ja vesialueet

2. Rakennukset ja rakennelmat

3. Koneet ja kalusto

4. Muut aineelliset hyodykkeet

5. Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Il Sijoitukset

1. Osuudet saman konsernin yrityksissa
. Saamiset saman konsernin yrityksilta
. Osuudet omistusyhteysyrityksissa

. Saamiset omistusyhteysyrityksilta

g AN w N

. Muut osakkeet ja osuudet
6. Muut saamiset

B VAIHTUVAT VASTAAVAT

| Vaihto-omaisuus

1. Aineet ja tarvikkeet

2. Keskeneraiset tuotteet

3. Valmiit tuotteet/tavarat
4. Muu vaihto-omaisuus

5. Ennakkomaksut

Il Saamiset

1. Myyntisaamiset

2. Saamiset saman konsernin yrityksilta

3. Saamiset omistusyhteysyrityksilta



4. Lainasaamiset

5. Muut saamiset

6. Maksamattomat osakkeet/osuudet
7. Siirtosaamiset

Il Rahoitusarvopaperit

1. Osuudet saman konsernin yrityksissa
2. Muut osakkeet ja osuudet

3. Muut arvopaperit

IV Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Osake-, osuus- tai muu vastaava paaoma
Il Ylikurssirahasto

Il Arvonkorotusrahasto

IV Muut rahastot

1. Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto
2. Vararahasto

3. Yhtiojarjestyksen tai saantojen mukaiset rahastot
4. Kayvan arvon rahasto

5. Muut rahastot

V Edellisten tilikausien voitto (tappio)
VI Tilikauden voitto (tappio)

B TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA

1. Poistoero

2. Verotusperaiset varaukset

C PAKOLLISET VARAUKSET

1. Elakevaraukset

2. Verovaraukset

3. Muut pakolliset varaukset

D VIERAS PAAOMA

1. Joukkovelkakirjalainat

2. Vaihtovelkakirjalainat

3. Lainat rahoituslaitoksilta



. Takaisinlainat tyoelakevakuutuslaitoksilta
. Saadut ennakot

. Ostovelat

. Rahoitusvekselit

. Velat saman konsernin yrityksille

O 00 N o U AN

. Velat omistusyhteysyrityksille
10. Muut velat

11. Siirtovelat
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Liite 3: Suora rahoituslaskelma (Kirjanpitolautakunta 2007)

Liiketoiminnan rahavirta: viite
Myynnistd saadut maksut +XX 4.1
Litketoiminnan muista tuotoista saadut maksut +XX 4.1
Maksut liiketoiminnan kuluista - XX 4.1
Liiketeiminnan rahavirta ennen rahoituserid ja veroja +-xx
Maksetut korot ja maksut muista lilketoiminnan rahoituskuluista - XX 4.1
Saadut korot liikketoiminnasta +XX 4.6
Saadut osingot liiketoiminnasta +XX 4.6
Maksetut valittomat verot - XX 4.9
Rahavirta ennen satunnaisia erid +H-xx
Liiketoiminnan satunnaisista eristd johtuva rahavirta (netto) +H-xx
Rahavirtoina toteutuneet oman pddoman veloitukset/hyvitykset aikaisempien
tilikausien kertaluonteisista tapahtumista +H-xx

Liiketoiminnan rahavirta (A) +-Xx 4.1

Investointien rahavirta:

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin - XX 4.10
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot +XX 4.10
Myd&nnetyt lainat - XX 4.2
Investoinnit muihin sijoituksiin - XX 4.2
Lainasaamisten takaisinmaksut +XX 4.2
Luovutustulot muista sijoituksista +XX 4.10
Saadut korot investoinneista +XX 4.6
Saadut esingot investoinneista +XX 4.6
Maksetut valittdmat verot -XX 4.9
Investointien rahavirta (B) +-xx 4.2
Rahoituksen rahavirta:
Maksullinen oman p&doman lisdys +XX 4.3
Omien osakkeiden hankkiminen - XX 4.3
Omien osakkeiden myynti +XX 4.3
Lyhytaikaisten lainojen nostot +XX 4.3ja 4.5
Lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksut - XX 4.3ja 4.5
Pitkdaikaisten lainojen nostot +XX 4.3
Pitkdaikaisten lainojen takaisinmaksut - XX 4.3
Maksetut korot ja maksut rahoituskuluista -XX 4.6
Maksetut osingot ja muu voitonjako - XX 4.6
Maksetut valittdmat verot -XX 4.9
Rahoituksen rahavirta (C) +-xx 4.3
Rahavarojen muutos (A+B+C)  lisdys (+) / védhennys () +- XX
Rahavarat tilikauden alussa XX 4.4

Rahavarat tilikauden lopussa XX
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